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PROGRAMMA

ORE 10-18 VISITA AGLI STAND AZIENDALI

ORE 10,30-11,30 AULA MAGNA
Cerimonia inaugurale
Prof. Franco Moriconi - Rettore UNIPG
Prof. Francesco Tei - Direttore del DSA3
Dott. Mauro Agostini - Direttore di Sviluppumbria
Prof. Alessandro Campi - Delegato al Job Placement

ORE 11,30 INIZIO PRESENTAZIONI AZIENDALI

ORE 12-13 AULA MAGNA
Intervento di STEFANO CACCAVARI
Fondatore del Progetto “Mulinum”

La pit grande startup agroalimentare finanziata

in crowdfunding

ORE 14-17 AULA MAGNA
Primo incontro formativo per gli studenti
partecipanti al Progetto
“LavoriA.M.0.@UNIPG.IT”
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Comune di Perugle

Regione Umbria

| GIOVANI INCONTRANO
IL LAVORO

COMPLESSO DI SAN PIETRO
BORGO XX GIUGNO
PERUGIA

13 GIUGNO 2019

ORARIO: dalle 10.00 alle 18.00
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INFQ: Servizio Job Placement // 075.585 6614 /6615 /6693
servizio.jobplacement@unipg.it
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